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LABOREM EXERCENS

O pracy ludzkiej (z okazji 90. rocznicy encykliki Rerum Novarum)
w ktérej zwraca si¢ do czcigodnych braci w biskupstwie, do kaplanow,
do rodzin zakonnych, do drogich synow i corek Kosciola
oraz do wszystkich ludzi dobrej woli

Praca w znaczeniu podmiotowym. Czlowiek — podmiot pracy

6. Aby kontynuowa¢ naszag analize¢ pracy, zwigzang ze stowem Biblii, moca
ktorego czlowiek ma czyni¢ sobie ziemi¢ poddang, trzeba, abySmy
skoncentrowali nasza uwage na pracy w znaczeniu podmiotowym, i to daleko
bardziej jeszcze, niz uczyniliSmy to w odniesieniu do znaczenia przedmiotowego
pracy, dotykajac zaledwie rozlegtej problematyki, ktora doskonale 1 szczegdtowo
znana jest specjalistom z wielu dziedzin, a takze samym ludziom pracy wedle ich
specjalizacji. Stowa Ksiegi Rodzaju, do ktéorych w tej naszej analizie
nawigzujemy — skoro o pracy w znaczeniu przedmiotowym mowig w sposob
posredni — to w taki tez sposob mowig o podmiocie pracy; niemniej to, co mowia,
jest bardzo wymowne 1 obarczone wielkim ci¢zarem znaczeniowym.

Cztowiek dlatego ma czyni¢ sobie ziemi¢ poddang, ma nad nig panowac,
poniewaz jako ,,obraz Boga” jest osoba, czyli bytem podmiotowym uzdolnionym
do planowego 1 celowego dzialania, zdolnym do stanowienia o sobie
1 zmierzajacym do spelnienia siebie. Jako osoba jest tedy czfiowiek podmiotem
pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje rézne czynnosci przynalezace do procesu
pracy, a wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter, majg stuzy¢
urzeczywistnianiu si¢ jego cztowieczenstwa, spetnianiu osobowego powotania,
ktore jest mu wlasciwe z racji samegoz cztowieczenstwa. Zasadnicze prawdy na
ten temat zostaly $wiezo przypomniane przez Sobor Watykanski I
w Konstytucji Gaudium et spes, zwtaszcza w rozdziale I po§wigconym powotaniu
cztowieka.

Tak wigc owo ,,panowanie”, o jakim mowi rozwazany tutaj biblijny tekst, odnosi
si¢ nie tylko do przedmiotowego wymiaru pracy, ale wprowadza nas
rOwnoczesnie w zrozumienie jej wymiaru podmiotowego. Praca jako proces,
poprzez ktory cztowiek 1 ludzkos¢ ,,czyni sobie ziemi¢ poddang”, tylko wowczas
odpowiada temu podstawowemu pojeciu z Biblii, gdy rownoczesnie w tym catym
procesie cztowiek ujawnia siebie jako tego, ktory ,,panuje”. Owo panowanie
odnosi si¢ do wymiaru podmiotowego poniekad bardziej niz do przedmiotowego:
wymiar ten warunkuje samq etyczng istote pracy. Nie ulega bowiem watpliwosci,
ze praca ludzka ma swojg wartos$¢ etyczng, ktora wprost i bezposrednio pozostaje



zwigzana z faktem, iz ten, kto ja speinia, jest osobg, jest Swiadomym 1 wolnym,
czyli stanowigcym o sobie podmiotem.

Ta prawda, ktora stanowi jakby sam podstawowy i odwieczny rdzen
chrzescijanskiej nauki o pracy ludzkiej, posiadata i posiada zasadnicze znaczenie
dla ksztaltowania doniostych problemow spotecznych w wymiarze catych epok.

Okres starozytny wprowadzal typowe dla siebie rozwarstwienia pomiedzy ludzmi
ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy. Praca, ktora domagala si¢ ze strony
pracujacego wprzegniecia jego sit fizycznych, praca migéni 1 rak, uwazana byla
za niegodng ludzi wolnych, do wykonywania jej natomiast przeznaczano
niewolnikéw. Chrzescijanstwo, rozwijajac niektore watki wlasciwe juz Staremu
Testamentowi, dokonato tutaj zasadniczego przeobrazenia poje¢, wychodzac od
catej tresci oredzia ewangelicznego, a nade wszystko od faktu, ze Ten, ktory bedgc
Bogiem, stal si¢ podobny do nas we wszystkim (por. Hbr 2, 17; Flp 2, 5-8),
wigksza czg¢$C lat swego zycia na ziemi poswiecil pracy przy warsztacie
ciesielskim, pracy fizycznej. Okoliczno$¢ ta sama z siebie stanowi
najwymowniejszg ,,ewangeli¢ pracy”’, ktora ujawnia, ze podstawg okreslania
wartosci pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim rodzaj wykonywanej
czynnosci, ale fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osoba. Zrodet godnosci pracy
nalezy szuka¢ nie nade wszystko w jej przedmiotowym wymiarze, ale
w wymiarze podmiotowym.

W takim ujeciu znika jakby sama podstawa starozytnego rozwarstwienia ludzi
wedle rodzaju pracy przez nich wykonywanej. Nie oznacza to, ze praca ludzka
z punktu widzenia przedmiotowego nie moze 1 nie powinna by¢ w ogoble
wartosciowana 1 kwalifikowana. Znaczy to tylko, ze pierwszq podstawg wartosci
pracy jest sam cztowiek — jej podmiot. Wigze si¢ z tym od razu bardzo wazny
wniosek natury etycznej: o ile prawda jest, ze czltowiek jest przeznaczony
1 powotany do pracy, to jednak nade wszystko praca jest ,,dla cztowieka”, a nie
cztowiek ,dla pracy”. We wniosku tym dochodzi prawidlowo do glosu
pierwszenstwo podmiotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym. W tym
sposobie rozumienia, zaktadajac, ze rozne prace spetniane przez ludzi moga mie¢
wieksza lub mniejsza warto$¢ przedmiotowa, trzeba jednak podkresli¢, ze kazda
z nich mierzy si¢ nade wszystko miarg godnosci samego podmiotu pracy, czyli
osoby: czltowieka, ktory jg spetnia. Z kolei, bez wzgledu na prace, jaka kazdy
cztowiek spenia, 1 przyjmujac, ze stanowi ona — czasem bardzo absorbujacy
— cel jego dziatania, cel ten nie posiada znaczenia ostatecznego sam dla siebie.
Ostatecznie bowiem celem pracy: jakiejkolwiek pracy spetnianej przez cztowicka
— choc¢by byta to praca najbardziej ,,stuzebna”, monotonna, w skali potocznego
wartosciowania wregcz uposledzajaca — pozostaje zawsze sam czlowiek.



Placa i inne swiadczenia spoleczne

19. Po zarysowaniu tej doniosltej roli, jaka dla zabezpieczenia niezbywalnych
uprawnien cztowieka ze wzgledu na jego prace posiada troska o zatrudnienie dla
wszystkich ludzi pracy, wypada dotkna¢ blizej tych uprawnien, ktore ostatecznie
ksztattuja si¢ w relacji pomiedzy pracownikiem a pracodawcq bezposrednim.
Wszystko, co dotad powiedziano na temat posredniego pracodawcy, ma na celu
blizsze okres$lenie tych wtasnie relacji poprzez ukazanie owych wielorakich
uwarunkowan, w jakich one posrednio si¢ ksztattuja. Rozwazanie to jednak nie
posiada znaczenia li tylko opisowego, nie jest skroconym traktatem z ekonomii
czy polityki. Chodzi o ukazanie aspektu deontologicznego oraz etycznego.
Problemem kluczowym etyki spotecznej jest w tym wypadku sprawa
sprawiedliwej zaplaty za wykonywang prace. Nie ma w obecnym kontekscie
innego, wazniejszego sposobu urzeczywistniania sprawiedliwosci w stosunkach
pracownik — pracodawca, jak wlasnie ten: zaptata za prace. Bez wzgledu na to,
czy praca ta dokonuje si¢ w ustroju prywatnej wtasnosci srodkéw produkeji, czy
tez w ustroju, w ktorym wlasno$¢ ta podlegla ,,uspolecznieniu”, stosunek
pomigdzy pracodawcy (przede wszystkim bezposrednim) a pracownikiem
rozwigzuje si¢ na zasadzie salariatu — czyli przez odpowiednie wynagrodzenie
wykonywanej pracy.

Wypada takze stwierdzié, ze sprawiedliwos$¢ ustroju spoteczno-ekonomicznego,
a w kazdym razie jego sprawiedliwe funkcjonowanie, zastuguje ostatecznie na
osad wedle tego, czy praca ludzka jest w tym ustroju prawidlowo wynagradzana.
W tym punkcie docieramy znoéw do pierwszej zasady catego porzadku spoleczno-
etycznegqo, a jest to zasada powszechnego uzywania dobr. W kazdym ustroju, bez
wzgledu na panujagce w nim podstawowe uklady pomigdzy kapitatem a praca,
zaptata czyli wynagrodzenie za prace pozostaje konkretnym srodkiem, dzigki
ktoremu ogromna wigkszo$¢ ludzi moze korzysta¢ z owych dobr, ktore sa
przeznaczone dla powszechnego uzywania: sg to zarowno dobra natury, jak tez
dobra bedace owocem produkcji. Jedne 1 drugie staja si¢ dostepne dla cztowieka
pracy na podstawie zaptaty, jaka otrzymuje on jako wynagrodzenie za swg prace.
Stad wlasnie sprawiedliwa ptlaca staje si¢ w kazdym wypadku
konkretnym sprawdzianem  sprawiedliwosci catego  ustroju  spoteczno-
ekonomicznego, a w kazdym razie sprawiedliwego funkcjonowania tego ustroju.
Nie jest to sprawdzian jedyny, ale szczegolnie wazny 1 poniekad kluczowy.

Sprawdzian ten dotyczy przede wszystkim rodziny. Za sprawiedliwg ptace, gdy
chodzi o dorostego pracownika obarczonego odpowiedzialnoscig za rodzing,
przyjmuje si¢ taka, ktora wystarcza na zatozenie 1 godziwe utrzymanie rodziny
oraz na zabezpieczenie jej przysziosci. Takie wynagrodzenie moze by¢
realizowane czy to poprzez tak zwang place rodzinng, t0 znaczy jedno
wynagrodzenie dane glowie rodziny za praceg, wystarczajace na zaspokojenie



potrzeb rodziny bez koniecznosci podejmowania pracy zarobkowej poza domem
przez wspdtmaltzonka, czy to poprzez inne swiadczenia spoteczne, jak zasitek
rodzinny albo dodatek macierzynski dla kobiety, ktora oddaje si¢ wylgcznie
rodzinie; dodatek ten powinien odpowiadaé realnym potrzebom, to znaczy
uwzgledniac liczbg 0sob pozostajacych na utrzymaniu w ciggu catego okresu, gdy
nie sg w stanie podja¢ odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie.

Doswiadczenie potwierdza, ze nalezy stara¢ si¢ o spofeczne dowartosciowanie
zadan macierzynskich, trudu, jaki jest z nimi zwigzany, troski, mito$ci 1 uczucia,
ktorych dzieci nieodzownie potrzebuja, aby mogly si¢ rozwija¢ jako osoby
odpowiedzialne, moralnie 1 religijnie dojrzate oraz psychicznie zrownowazone.
Przyniesie to chlubg spoteczenstwu, jesli — nie ograniczajac wolno$ci matki, nie
dyskryminujac jej psychologicznie lub praktycznie, nie pogarszajac jej sytuacji
w zestawieniu z innymi kobietami — umozliwi kobiecie-matce oddanie si¢ trosce
0 wychowanie dzieci, odpowiednio do zrdéznicowanych potrzeb ich wieku.
Zaniedbanie tych obowigzkow spowodowane konieczno$cia podjecia pracy
zarobkowej poza domem jest niewlasciwe =z punktu widzenia dobra
spoleczenstwa 1 rodziny, skoro uniemozliwia lub utrudnia wypetnienie
pierwszorzednych celow postannictwa macierzynskiego™l.

W tym kontekscie nalezy w sposob zasadniczy podkresli¢, ze caty system pracy
trzeba tak organizowac 1 dostosowywac, aby uszanowane byly wymogi osoby
1 formy jej zycia, przede wszystkim zycia domowego, z uwzglednieniem wieku
1 plci. Faktem jest, ze w wielu spoleczenstwach kobiety pracuja niemal we
wszystkich dziedzinach zycia. Winny one jednak mie¢ mozliwo$¢ wykonywania
w pelni swoich zadan zgodnie z wlasciwg im naturg, bez dyskryminacji i bez
pozbawienia mozno$ci podjecia takiego zatrudnienia, do jakiego sg zdolne; nie
pomniejszajac poszanowania dla ich aspiracji rodzinnych, jak tez i dla ich
szczegblnego wktadu, jaki wraz z mezczyznami wnoszg w  dobro
spoteczenstwa. Prawdziwy awans spoleczny kobiet wymaga takiej struktury
pracy, aby kobieta nie musiata zan ptaci¢ rezygnacja ze swojej specyficznej
odrgbnosci ze szkoda dla rodziny, w ktorej jako matka posiada rolg niezastapiong.

Obok ptacy wchodzg tutaj w gre jeszcze rdézne swiadczenia spoteczne, majace na
celu zabezpieczenie zycia i zdrowia pracownikoéw, a takze ich rodziny. Wydatki
zwigzane z konieczno$cig leczenia, zwlaszcza w razie wypadku przy pracy,
domagaja si¢ tego, aby pracownik miat utatwiony kontakt z osrodkami pomocy
lekarskiej — i to, o ile moznosci, kontakt tani, a nawet bezptatny. Inng dziedzing
$wiadczen jest ta, ktora wigze si¢ z prawem do wypoczynku — przede wszystkim
chodzi tutaj o regularny wypoczynek tygodniowy, obejmujacy przynajmniej
niedzielg, a procz tego o dtuzszy wypoczynek, czyli tak zwany urlop raz w roku,
ewentualnie kilka razy w roku przez krotsze okresy. Wreszcie chodzi rowniez
o prawo do emerytury, zabezpieczenia na staros¢ i w razie wypadkow zwigzanych
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z rodzajem wykonywane] pracy. W obrgbie tych gléwnych uprawnien
rozbudowuje si¢ caly system uprawnien szczegotowych, ktére wraz
z wynagrodzeniem za prac¢ stanowig o prawidtowym uktadaniu si¢ stosunkow
pomigdzy pracownikiem a pracodawcg. Trzeba pamictac, ze do tych uprawnien
nalezy takze i to, aby miejsce pracy i procesy produkcji nie szkodzity zdrowiu
fizycznemu pracownikow i nie naruszaty ich zdrowia moralnego.



