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55. Wielka gorycz przenika nasze serce, gdy przed oczyma naszymi staje 

niezmiernie smutny widok ogromnej rzeszy robotników, którzy w wielu krajach, 

a nawet na rozległych kontynentach, otrzymują tak niskie wynagrodzenie za 

pracę, że i oni sami i ich rodziny muszą żyć w warunkach materialnych 

najzupełniej sprzecznych z ludzką godnością. Przyczyną tego stanu rzeczy jest 

niewątpliwie fakt, że najnowsze metody produkcji przemysłowej w tych krajach 

albo dopiero niedawno zostały wprowadzone, albo jeszcze się tam dostatecznie 

nie rozwinęły. 

 

79. Wymaga to, by wzajemne stosunki między przedsiębiorcami, kierownikami 

zakładów pracy i pracownikami opierały się na zasadzie solidarności, 

wzajemnego szacunku i życzliwości. Konieczne jest ponadto, by wszyscy 

szczerze i świadomie zespalali swe siły, przykładając się do wspólnego dzieła 

oraz by podejmowali wysiłki nie tylko z myślą o osiągnięciu dochodu, lecz by 

traktowali swą pracę także jako pełnienie obowiązku i wykonywanie 

powierzonego sobie zadania, przez które służą również potrzebom innych. W tym 

celu byłoby bardzo wskazane wysłuchiwać z uwagą życzeń pracowników 

i wzywać ich do współpracy w sprawach zarządu przedsiębiorstwem i jego 

rozwoju. 

 

Znakomite wskazówki daje w tej sprawie Poprzednik Nasz, śp. Pius XII, mówiąc: 

"Każdy usilnie pragnie zapewnić sobie odpowiedni udział w sprawach 

gospodarczych i społecznych; nie godzi się więc, ażeby działanie poszczególnych 

ludzi podlegało całkowicie cudzej woli"(29). Nikt oczywiście nie wątpi, że 

przedsiębiorstwo liczące się nawet najbardziej z godnością człowieka, musi 

jednak strzec koniecznej i skutecznej jedności swego kierownictwa. Z tego 

bynajmniej nie wynika, że ci, którzy codziennie wnoszą do przedsiębiorstwa 

wkład swej pracy, mogą być sprowadzeni wyłącznie do roli wykonawców, 

stworzonych do milczącego wypełniania rozkazów, którym nie wolno wysunąć 

swych życzeń ani wykorzystać swych doświadczeń, lecz którzy skazani są na 
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zupełną bierność nawet wtedy, kiedy podejmowane są decyzje, dotyczące 

ustalenia warunków ich pracy i kierowania nią. 

 

 

80. Trzeba wreszcie wspomnieć, że istniejąca dziś w różnych przedsiębiorstwach 

wytwórczych tendencja do powierzania najbardziej nawet odpowiedzialnych 

obowiązków pracownikom, jest całkowicie zgodna nie tylko z naturą ludzką, lecz 

także z postępowymi metodami w dziedzinie życia gospodarczego, społecznego 

i politycznego. 

 

159. Jeżeli ma to gdziekolwiek miejsce, to trzeba jak najwyraźniej powiedzieć, że 

zmierza to w rzeczywistości do przywrócenia pewnej formy ustroju kolonialnego, 

która - zamaskowana pięknymi słowami - stanowi w rzeczywistości ten wyżej 

wspomniany, zanikający ustrój, który wiele krajów ostatnio z siebie zrzuciło. 

Ponieważ zaś system ten jest sprzeczny z zasadami współżycia między narodami, 

stanowi on zagrożenie dla pokoju światowego. 

 

 

219. Może się jednak niekiedy zdarzyć, że gdy przyjdzie do wprowadzenia tych 

zasad w czyn, sami nawet katolicy i to szczerze myślący, będą się różnić 

w poglądach. W takich wypadkach winni oni dążyć do zachowania i okazywania 

sobie wzajemnie szacunku i poważania, a równocześnie poszukać rozwiązania, 

które mogliby wspólnym wysiłkiem zgodnie ustalić, aby szybko odpowiedzieć na 

naglące potrzeby. Niechaj zważają ponadto pilnie, by nie wyczerpywać swych sił 

w niekończących się dyskusjach i by - pod pretekstem szukania najlepszych 

rozwiązań - nie zaniedbywać tymczasem tego, co rzeczywiście mogą uczynić 

a tym samym uczynić powinni. 


