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w Swietle nauki chrzescijanskiej,

15.05.1961

55. Wielka gorycz przenika nasze serce, gdy przed oczyma naszymi staje
niezmiernie smutny widok ogromnej rzeszy robotnikow, ktérzy w wielu krajach,
a nawet na rozlegtych kontynentach, otrzymuja tak niskie wynagrodzenie za
pracg, ze 1 oni sami 1 ich rodziny muszg zy¢ w warunkach materialnych
najzupetniej sprzecznych z ludzka godnoscia. Przyczyna tego stanu rzeczy jest
niewatpliwie fakt, ze najnowsze metody produkcji przemystowej w tych krajach
albo dopiero niedawno zostaty wprowadzone, albo jeszcze si¢ tam dostatecznie
nie rozwingty.

79. Wymaga to, by wzajemne stosunki migdzy przedsigbiorcami, kierownikami
zaktadow pracy 1 pracownikami opieraly si¢ na zasadzie solidarnosci,
wzajemnego szacunku i zyczliwosci. Konieczne jest ponadto, by wszyscy
szczerze 1 $wiadomie zespalali swe sily, przyktadajac si¢ do wspdlnego dzieta
oraz by podejmowali wysitki nie tylko z myslg o osiggnieciu dochodu, lecz by
traktowali swag prace takze jako pelnienie obowigzku 1 wykonywanie
powierzonego sobie zadania, przez ktore stuzg rowniez potrzebom innych. W tym
celu byloby bardzo wskazane wystuchiwa¢ z uwaga zyczen pracownikow
1 wzywaé ich do wspotpracy w sprawach zarzadu przedsigbiorstwem 1 jego
rozwoju.

Znakomite wskazdwki daje w tej sprawie Poprzednik Nasz, $p. Pius XII, méwiac:
"Kazdy usilnie pragnie zapewni¢ sobie odpowiedni udziat w sprawach
gospodarczych 1 spotecznych; nie godzi si¢ wiec, azeby dziatanie poszczegdlnych
ludzi podlegato catkowicie cudzej woli"®), Nikt oczywiscie nie watpi, ze
przedsiebiorstwo liczace si¢ nawet najbardziej z godnoscig czlowieka, musi
jednak strzec koniecznej 1 skutecznej jednosci swego kierownictwa. Z tego
bynajmniej nie wynika, ze ci, ktorzy codziennie wnosza do przedsigbiorstwa
wktad swej pracy, moga by¢ sprowadzeni wylacznie do roli wykonawcow,
stworzonych do milczagcego wypehiania rozkazow, ktorym nie wolno wysungé
swych zyczen ani wykorzysta¢ swych doswiadczen, lecz ktorzy skazani sg na
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zupetlng bierno$¢ nawet wtedy, kiedy podejmowane sa decyzje, dotyczace
ustalenia warunkow ich pracy i kierowania nia.

80. Trzeba wreszcie wspomniec, ze istniejaca dzi§ w réznych przedsiebiorstwach
wytworczych tendencja do powierzania najbardziej nawet odpowiedzialnych
obowigzkéw pracownikom, jest caltkowicie zgodna nie tylko z naturg ludzka, lecz
takze z postepowymi metodami w dziedzinie Zycia gospodarczego, spotecznego
I politycznego.

159. Jezeli ma to gdziekolwiek miejsce, to trzeba jak najwyrazniej powiedziec, ze
zmierza to w rzeczywistosci do przywrdcenia pewnej formy ustroju kolonialnego,
ktora - zamaskowana pigknymi stowami - stanowi w rzeczywistosci ten wyzej
wspomniany, zanikajacy ustroj, ktory wiele krajow ostatnio z siebie zrzucito.
Poniewaz za$ system ten jest sprzeczny z zasadami wspotzycia mi¢dzy narodami,
stanowi on zagrozenie dla pokoju $§wiatowego.

219. Moze si¢ jednak niekiedy zdarzy¢, ze gdy przyjdzie do wprowadzenia tych
zasad w czyn, sami nawet katolicy 1 to szczerze myslacy, beda si¢ réznié
w pogladach. W takich wypadkach winni oni dgzy¢ do zachowania 1 okazywania
sobie wzajemnie szacunku 1 powazania, a rownoczesnie poszuka¢ rozwigzania,
ktore mogliby wspolnym wysitkiem zgodnie ustali¢, aby szybko odpowiedzie¢ na
naglace potrzeby. Niechaj zwazaja ponadto pilnie, by nie wyczerpywac swych sit
w niekonczacych si¢ dyskusjach 1 by - pod pretekstem szukania najlepszych
rozwigzan - nie zaniedbywac tymczasem tego, co rzeczywiscie moga uczynic
a tym samym uczyni¢ powinni.



